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Testo dell'ipotesi di accordo 17 giugno 1982 Il giorno diciassette del mese di giugno dell'anno 1982

tra Federtrasporti, ANAC, FENIT e INTERSIND
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e le OO.SS. dei Lavoratori autoferrotranvieri e internavigatori FILT-CGIL, FENLAI-CISL e UIL Trasporti-
FNAI

si è concordata la seguente ipotesi per il rinnovo contrattuale del c.c.n.l. della categoria:

1982

1) A decorrere dal 1° gennaio 1982, incremento delle retribuzioni conglobate di ciascun livello mediane i
seguenti valori:

Livelli Importi
10 20.000
9 21.600
8 23.400
7 26.000
6 27.200
5 29.000
4 30.600
3 34.000
2 36.800
1 40.000

2) A decorrere dal 1° luglio 1982:

a) applicazione della seguente scala parametrale riferita alla retribuzione conglobata di cui all'accordo 12
marzo 1980:

Livello Parametro
10 100
9 108
8 117
7 130
6 136
5 145
4 153
3 170
2 184
1 200

b) incremento della retribuzione conglobata di L. 10.000 mensili al decimo livello, parametrato per gli altri
livelli secondo la nuova scala parametrale di cui sopra;

c) inserimento nelle competenze accessorie unificate dell'importo di L. 25.714 mensili per 14 mensilità
assorbente l'importo di lire 30.000 previste per 12 mensilità dall'accordo 21 maggio 1981, punto 3),

d) trasferimento nella retribuzione conglobata di un importo corrispondente al 15% della nuova retribuzione
conglobata da prelevarsi nelle nuove competenze accessorie unificate.

1983

a decorrere dal 1° gennaio 1983:

a) incremento della retribuzione conglobata di L. 20.000 mensili al decimo livello, parametrato per gli altri
livelli secondo la nuova scala parametrale di cui sopra;

b) trasferimento nella retribuzione conglobata di un importo corrispondente al 15% delle L. 20.000
parametrate da prelevarsi dalle nuove competenze accessorie unificate;

c) istituzione a livello nazionale di una commissione di studio mista tra i rappresentanti delle aziende e dei
lavoratori con il compito di rivedere la normativa di calcolo al fine di stabilire, entro e non oltre il 30
novembre 1983, un importo unico di trasferta giornaliera per tutto il settore.

1984
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1) a decorrere dal 1° gennaio 1984:

a) ripristino della cadenza biennale per l'attribuzione del primo aumento periodico di anzianità; gli agenti che
al 1° gennaio 1984 non hanno ancora maturato il primo biennio, matureranno lo stesso alla sua normale
scadenza biennale dalla data di assunzione;

b) elevazione delle percentuali di maggiorazione per il lavoro notturno:

- dal 10% al 20% per lavoro notturno compreso in turni avvicendati;

- dal 15% al 30% per lavoro notturno non compreso in turni avvicendati;

c) garanzia del minimo del 5% di competenze accessorie unificate;

d) attuazione delle decisioni assunte dalla commissione di studio per la revisione delle trasferte.

2) a decorrere dal 1° aprile 1984:

a) raddoppio dell'indennità di presenza e di turno di cui all'accordo 21 maggio 1981, punti 4) e 5a) che
verranno inserite tra quelle saltuarie e variabili di cui all'art. 9 del c.c.n.l. 12 marzo 1980; queste ultime, dalla
data della firma della presente ipotesi, saranno denominate "compensi ed indennità legate ad effettive e/o
particolari prestazioni";

b) aumento del 50% dell'indennità domenicale di cui all'accordo 21 maggio 1981, punto 5b) che verrà
inserita tra quelle di cui all'art. 9 del c.c.n.l. 12 marzo 1980.

* * *

Le parti, in considerazione della centralità ed essenzialità dei servizi di trasporto e per la funzione sociale che
questi assolvono per la collettività, impegnano le rispettive istanze locali ed aziendali ad attuare tutti gli
interventi necessari per un reale, effettivo incremento dell'efficienza, economicità ed efficacia del servizio
pubblico gestito.

In particolare, dovranno essere realizzati interventi tali da conseguire, nell'arco di validità del presente
contratto, incrementi di produttività aziendale almeno del 15% complessivo, rispetto ai livelli del biennio
1980/1981; gli incrementi di produttività riscontrati saranno destinati, per singole quote prevalenti, al
risanamento del bilancio e agli investimenti nonché, per la restante quota, al miglioramento delle condizioni
ambientali di lavoro e del trattamento dei dipendenti.

Per la definizione delle modalità di accertamento degli incrementi di produttività, le parti stipulanti si
incontreranno entro la fine del corrente anno 1982.

In questo quadro si realizzerà l'attestazione a 39 ore dell'orario contrattuale nazionale di lavoro, nel corso del
prossimo contratto collettivo.

Gli interventi sull'organizzazione del lavoro, volti al fine che precede, potranno riguardare, tra l'altro:
l'introduzione di innovazioni tecnologiche, la concentrazione di servizi interni, la dislocazione dei centri
operativi, l'istituzione o l'estensione - previo accordo aziendale e, nei limiti delle vigenti disposizioni
ministeriali e contrattuali nazionali - dell'agente unico sulle linee urbane ed extraurbane, l'abbinamento delle
professionalità, la formazione e l'articolazione dei turni di servizio.

Ferme restando le norme di legge vigenti, particolare cura dovrà essere rivolta al superamento del problema
dei lavoratori non più idonei alle mansioni della qualifica, recuperando posti di lavoro alla produzione,
sviluppando la riqualificazione professionale, ricorrendo anche alla mobilità aziendale ed esterna.

* * *

Il presente contratto è valido per il periodo 1° gennaio 1982-31 dicembre 1984.



07/10/22, 14:33 Salva documenti

https://in-pratica.leggiditalia.it/rest?print=1 4/6

Contestualmente all'applicazione dei miglioramenti retributivi decorrenti dal 1° gennaio 1982, al 1° luglio
1982, dal 1° gennaio 1983 e dal 1° gennaio 1984, si procederà al riproporzionamento delle percentuali della
indennità sostitutiva di mensa, di cui al c.c.n.l. 23 luglio 1976, dei premi, delle indennità, delle competenze
accessorie unificate e di tutti gli altri compensi previsti aziendalmente e a qualsiasi titolo riconosciuti, ad
eccezione soltanto del compenso per lavoro straordinario, festivo e notturno.

Per le aziende associate alla FENIT e all'INTERSIND il presente contratto potrà trovare applicazione
soltanto dopo che saranno divenuti operanti adeguati provvedimenti governativi in tutto idonei al
riconoscimento degli oneri che esso comporta.

L'applicazione del presente contratto è comunque condizionata, per le aziende suddette e per le gestioni
governative, alla preventiva approvazione da parte delle competenti autorità.

Trasporto - Autoferrotranvieri
Ip.acc. 17/06/1982, Ipotesi di accordo per il rinnovo del C.C.N.L. 23 luglio 1976 per gli autoferrotranvieri,
internavigatori e autolinee in concessione

Tabelle esemplificative Retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 1982 al 30 giugno 1982

Livelli Minimo 31.12.1981L. 20.000 riparametrateNuova retribuzioneValore biennioValore ex biennio Differenza +
10 274.851 20.000 294.851 14.743 13.743 1.000
9 292.799 21.600 314.399 15.720 14.640 1.080
8 310.609 23.400 334.009 16.700 15.530 1.170
7 339.936 26.000 365.936 18.297 16.997 1.300
6 353.513 27.200 380.713 19.036 17.676 1.360
5 375.584 29.000 404.584 20.229 18.779 1.450
4 395.950 30.600 426.550 21.327 19.798 1.529
3 448.584 34.000 482.584 24.129 22.429 1.700
2 490.829 36.800 527.629 26.381 24.541 1.840
1 536.179 40.000 576.179 28.809 26.809 2.000

Retribuzioni in vigore dal 1° luglio 1982 al 31 dicembre 1982

Livelli Minimo
31.12.1981

Ex param. Ex paga +

L. 30.000

Nuovo
param.

15%

C.A.U.

Nuova
retrib.

Valore
biennio

Valore ex
biennio

Differen. + Aumento
riparam.

1 536.179 195,08 609.702 200 91.455 701.157 35.058 26.809 8.249 73.523
2 490.829 178,58 560.926 184 84.139 645.065 32.253 24.541 7.712 70.097
3 448.584 162,21 518.247 170 77.737 595.984 29.799 22.429 7.370 69.663
4 395.950 144,06 466.422 153 69.963 536.385 26.819 19.798 7.021 70.472
5 375.584 136,65 442.034 145 66.305 508.339 25.417 18.779 6.638 66.450
6 353.513 128,62 414.597 136 62.190 476.787 23.839 17.676 6.163 61.084
7 339.936 123,68 396.306 130 59.446 455.752 22.788 16.997 5.791 56.370
8 310.609 113,01 356.676 117 53.501 410.177 20.509 15.530 4.979 46.067
9 292.799 106,53 329.239 108 49.386 378.625 18.931 14.640 4.291 36.440
10 274.851 100,00 304.851 100 45.728 350.579 17.529 13.743 3.786 30.000

Retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 1983 al 31 dicembre 1984

Liv. Minimo

31.12.81

Ex param. Ex paga +

L. 50.000

Nuovo
param.

15%

C.A.U.

Nuova retrib. Valore
biennio

Valore ex
biennio

Differen. + Aumento
riparam.

1 536.179 195,08 649.702 200 97.455 747.157 37.357 26.809 10.548 113.523
2 490.829 178,58 597.726 184 89.659 687.385 34.369 24.541 9.828 106.897
3 448.584 162,21 552.247 170 82.837 635.084 31.754 22.429 9.325 103.663
4 395.950 144,06 497.022 153 74.553 571.575 28.578 19.798 8.780 101.072
5 375.584 136,65 471.034 145 70.655 541.689 27.084 18.779 8.305 95.450
6 353.513 128,62 441.797 136 66.270 508.067 25.403 17.676 7.727 88.284
7 339.936 123,68 422.306 130 63.346 485.652 24.282 16.997 7.285 82.360
8 310.609 113,01 380.076 117 57.011 437.087 21.854 15.530 6.324 69.467
9 292.799 106,53 350.839 108 52.626 403.465 20.173 14.640 5.533 58.040
10 274.851 100,00 324.851 100 48.728 373.579 18.678 13.743 4.935 50.000
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Aumento complessivo paga base + incremento biennale

1° gennaio 1982-30 giugno 1982 (gennaio-giugno + 14ª mensilità)

Liv. 0 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10 20.000 21.000 22.000 23.000 24.000 25.000 26.000
9 21.600 22.680 23.760 24.840 25.920 27.000 28.080
8 23.400 24.570 25.740 26.910 28.080 29.250 30.420
7 26.000 27.300 28.600 29.900 31.200 32.500 33.800
6 27.200 28.560 29.920 31.280 32.640 34.000 35.360
5 29.000 30.450 31.900 33.350 34.800 36.250 37.700
4 30.600 32.129 33.658 35.187 36.716 38.245 39.774
3 34.000 35.700 37.400 39.100 40.800 42.500 44.200
2 36.800 38.640 40.480 42.320 44.160 46.000 47.840
1 40.000 42.000 44.000 46.000 48.000 50.000 52.000

Aumento complessivo paga base + incremento biennale

1° luglio 1982 - 31 dicembre 1982

Liv. 0 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10 30.000 33.786 37.572 41.358 45.144 48.930 52.716
9 36.440 40.731 45.022 49.313 53.604 57.895 62.186
8 46.067 51.046 56.025 61.004 65.983 70.962 75.941
7 56.370 62.161 67.952 73.743 79.534 85.325 91.116
6 61.084 67.247 73.410 79.573 85.736 91.899 98.062
5 66.450 73.088 79.726 86.364 93.002 99.640 106.278
4 70.472 77.493 84.514 91.535 98.556 105.577 112.598
3 69.663 77.033 84.403 91.773 99.143 106.513 113.883
2 70.097 77.809 85.521 93.233 100.945 108.657 116.369
1 73.523 81.772 90.021 98.270 106.519 114.768 123.017

Aumento complessivo paga base + incremento biennale

1° gennaio 1983

Liv. 0 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10 50.000 54.935 59.870 64.805 69.740 74.675 79.610
9 58.040 63.573 69.106 74.369 80.172 85.705 91.238
8 69.467 75.791 82.115 88.439 94.763 101.087 107.411
7 82.360 89.645 96.930 104.215 111.500 118.785 126.070
6 88.284 96.011 103.738 111.465 119.192 126.919 134.646
5 95.450 103.755 112.060 120.365 128.670 136.975 145.280
4 101.072 109.852 118.632 127.412 136.192 144.972 153.752
3 103.663 112.988 122.313 131.638 140.963 150.288 159.613
2 106.897 116.725 126.553 136.381 146.209 156.037 165.865
1 113.523 124.071 134.619 145.167 155.715 166.263 176.811

Valore bienni 1° gennaio 1982 - 30 giugno 1982

Liv. 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10 14.743 29.486 44.229 58.972 73.715 88.458
9 15.720 31.440 47.160 62.880 78.600 94.320
8 16.700 33.400 50.100 66.800 83.500 100.200
7 18.297 36.594 54.891 73.188 91.485 109.782
6 19.036 38.072 57.108 76.144 95.180 114.216
5 20.229 40.458 60.687 80.916 101.145 121.374
4 21.327 42.654 63.981 85.308 106.635 127.962
3 24.129 48.258 72.387 96.516 120.645 144.774
2 26.381 52.762 79.143 105.524 131.905 158.286
1 28.809 57.618 86.427 115.236 144.045 172.854

Valore bienni 1° luglio 1982 - 31 dicembre 1982

Liv. 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10 17.529 35.058 52.587 70.116 87.645 105.174
9 18.931 37.862 56.793 75.724 94.655 113.586
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8 20.509 41.018 61.527 82.036 102.545 123.054
7 22.788 45.576 68.364 91.152 113.940 136.728
6 23.839 47.678 71.517 95.356 119.195 143.034
5 25.417 50.834 76.251 101.668 127.085 152.502
4 26.819 53.638 80.457 107.276 134.095 160.914
3 29.799 59.598 89.397 119.196 148.995 178.794
2 32.253 64.506 96.759 129.012 161.265 193.518
1 35.058 70.116 105.174 140.232 175.290 210.348

Valore bienni 1° gennaio 1983

Liv. 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10 18.678 37.356 56.034 74.712 93.390 112.068
9 20.173 40.346 60.519 80.692 100.865 121.038
8 21.854 43.708 65.562 87.416 109.270 131.124
7 24.282 48.564 72.846 97.128 121.410 145.692
6 25.403 50.806 76.209 101.612 127.015 152.418
5 27.084 54.168 81.252 108.336 135.420 162.504
4 28.578 57.156 85.734 114.312 142.890 171.468
3 31.754 63.508 95.262 127.016 158.770 190.524
2 34.369 68.738 103.107 137.476 171.845 206.214
1 37.357 74.714 112.071 149.428 186.785 224.142
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