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Testo del verbale di accordo In data 24 giugno 2021, dando seguito ai contenuti del verbale di accordo del 17
giugno 2021 e ad integrazione dello stesso, le Associazioni datoriali ASSTRA, ANAV, AGENS e le
Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FALSA CISAL, UGL-FNA convengono
quanto segue:

1) La somma "una tantum" di cui al verbale di accordo 17 giugno 2021:

- verrà rapportata ai mesi di effettiva prestazione (computando mese intero la frazione superiore ai 15 giorni)
svolta nel periodo 2018/2020;

- sarà riproporzionata nei casi di lavoro part-time, sulla base dell'orario convenuto nel contratto individuale;

- verrà erogata anche al personale a tempo determinato in forza alla data di sottoscrizione del verbale 17
giugno 2021. Per questi lavoratori, l'una tantum verrà rapportata ai mesi di effettiva prestazione (computando
mese intero la frazione superiore ai 15 giorni) svolta all'interno del periodo 2018/2020 nell'ambito del
contratto a termine in atto alla data del 17 giugno 2021, ivi comprese eventuali proroghe;

- non ha alcun effetto o incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge e non rientra nella base di calcolo
del t.f.r. e della contribuzione al Fondo Priamo.
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2) Il perimetro oggetto del confronto sul rinnovo del c.c.n.l. Autoferrotranvieri - Internavigatori, da
concludersi entro il 30 novembre 2021, sarà articolato sui seguenti titoli:

Parte I - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

Parte II - MERCATO DEL LAVORO

Parte III - CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE

Parte IV - ORARIO DI LAVORO

Parte V - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Parte VI - RETRIBUZIONE

Si conviene che il suddetto elenco sarà integrato con l'indicazione delle materie oggetto di confronto entro il
31 luglio 2021.

3) In relazione ai punti 1) e 2) del verbale di accordo 17 giugno 2021, le parti concordano di incontrarsi il
giorno 28 giugno alle ore 15.00 per avviare il confronto sul tema della retribuzione feriale.
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